Wprowadzenie do
e-learningu

Przewodnik

OPIS KURSU

Celem kursu jest przedstawienie koncepcji ksztatcenia wspomaganego przez komputer i Internet
dla osob, ktére nigdy wczesniej nie spotkaty sie z tg formg ksztatcenia. Kurs prezentuje rézne
rozwigzania stosowane w e-learningu, omawia najpopularniejsze podejscia do ksztatcenia on-
line oraz buduje mape poje¢ zwigzanych z e-learningiem.

Naszym celem jest pokazanie przede wszystkim ogromnego potencjatu edukacyjnego, jaki
ukryty jest w technologiach internetowych. Potgczenie technologii i dydaktyki nie jets niczym
nowym, jednakze w przypadku tak szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci, jakg jest Internet,
musimy pamieta¢ o tym, ze nie ma gotowych i sprawdzonych rozwigzan. To my jesteSmy ich
tworcami! Mamy nadzieje, ze po zakonczeniu kursu bedziecie Panstwo potrafili krytycznie
odnie$¢ sie do proponowanych rozwigzan oraz samodzielnie wybra¢ najbardziej przydatne w
danym kontekscie.

Kurs jest prowadzony na Uczelnianej Platformie e-Learningowej Moodle, gdzie zostaty
umieszczone materiaty kursowe, tresci zadan, linki do ciekawych zasobdow.

Kurs sktada sie z 6 tematéw poswieconych teorii oraz technologii e-learningu. Bedg mieli
Panstwo okazje zastanowi¢ sie nad sposobem rozumienia e-learningu, udoskonali¢ techniki
wyszukiwania i oceny informacji w sieci oraz zapozna¢ sie z roznymi platformami
e-learningowymi i narzedziami sieciowymi, ktére sg z powodzeniem wykorzystywane w edukaciji.
Aktywny udziat w kursie gwarantuje otrzymanie Certyfikatu Uczestnictwa, ktéry jest wydawany
przez Centrum e-Learningu AGH i wysylany pocztg na adres podany w rejestraciji.

ZASADY UCZESTNICTWA W KURSIE

Kurs prowadzony jest catkowicie on-line na Uczelnianej Platformie e-Learningowej Moodle
z wykorzystaniem zewnetrznych narzedzi i serwiséw. Kurs zostat zaplanowany na 35 godzin, co
oznacza, ze w ciggu tygodnia trzeba wygospodarowa¢ okoto 5 godzin pracy na kursie. Jednak
ze wzgledu na indywidualne, rézne tempo pracy, czas ten moze ulec zmianie. Rozsgdnym jest
zapoznanie sie z harmonogramem kursu i warunkami zaliczenia poszczegdélnych modutéw przed
ich rozpoczeciem tak, by zaplanowac¢ sobie prace w danym okresie, biorac pod uwage
indywidualne preferencje (praca, urlop, Swieta itp). Aktywno$é kursowe obejmujg 2 rodzaje
¢wiczen:

. dyskusje na forum,

Ll samodzielnie wykonywane zadania przesytane na platforme do oceny przez tutora.

Wszystkie materiaty kursowe i tresci zadan sg umieszczone na platformie i otwarte przez caly
czas trwania kursu. Aby ufatwi¢ Panstwu organizacje pracy, terminy realizacji poszczegdlnych
tematow i oddawania zadan zostaty zaplanowane w kalendarzu kursu. Natomiast to, kiedy
zapoznajq sie Panstwo z materiatami kursowymi, zalezy tylko od Panstwa. Aby umozliwi¢ jednak
wspoiprace w ramach kursu oraz mozliwos¢ realizacji poszczegolnych ¢éwiczen, warto
zaplanowac¢ swaj udziat w kursie z pewnym wyprzedzeniem.
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ZASADY ZALICZENIA KURSU

Ocena Panstwa pracy bedzie opisowa i bedzie dotyczyta aktywnosci na kursie, wykonania zadan
i wypracowania konkretnych umiejetnosci. Warunkiem zaliczenia kursu jest opracowanie mapy
mysli, obejmujacej notatki z kazdego tematu — wazne informacje i indywidualne refleksje nad
dyskutowanymi problemami. Nad mapg mysli warto pracowac¢ systematycznie, co nie powinno
zajg¢ wiecej niz 15 minut po zakonczeniu kazdego tematu. Obok mapy mysli oceniane bedg
aktywnosci w ramach poszczegélnych tematow:

Rozgrzewka

Celem Rozgrzewki jest poznanie sie uczestnikéw kursu oraz opanowanie podstawowej nawigacji
na kursie. Oceniane bedzie stworzenie profilu na platformie i uczestnictwo w forum dyskusyjnym.

Temat 1: Wyszukiwanie i ocena materiatéw on-line

Celem tematu 1 jest przyblizenie zagadnien zaawansowanego wyszukiwania informacji w sieci,
jej oceny i selekcji, jak rowniez pokazanie ciekawych serwiséw i portali, ktérych zasoby mozna
wykorzystywaé w projektowaniu kurséw e-learningowych czy jako pomoce dydaktyczne na lekcji.
Oceniania bedzie umiejetno$¢ wyszukiwania zaawansowanego materiatow edukacyjnych oraz
umiejetnos¢ selekciji i krytycznej oceny ich jako$ci.

Temat 2: Czym jest e-learning: przyktady

Temat przybliza koncepcje e-learningu, jak rowniez niektore terminy z nim zwigzane. Poruszone
zostang podstawowe kwestie dotyczace uzywania komputera i Internetu dla celéw nauczania.
Oceniana bedzie umiejetnos¢ krytycznego myslenia i udziat w dyskusji z odwolywaniem sie do
konkretnych przyktaddéw kursow.

Temat 3: Platformy e-learningowe

Celem tematu jest poznanie réznych platform e-learningowych. Ocenianie bedzie wykonanie
kilku praktycznych ¢éwiczen na wybranych platformach oraz préba oceny poznanych systeméw
pod katem ich przyjaznosci i przydatnosci w procesie ksztatcenia.

Temat 4: Narzedzia w e-learningu

Temat ma na celu przeglad i poznanie réznych narzedzi sieciowych, wykorzystywanych
w edukacji. Oceniany bedzie udziat w dyskusji na temat doswiadczenia w postugiwaniu sie
réznymi narzedziami dla celéw edukacyjnych oraz wpis na WIKI dotyczgcy zaproponowanych
narzedzi pod katem wybranych kryteriow oceny.

Temat 5: Rola nauczyciela a teorie pedagogiczne

Temat przybliza podstawowe zadania i wyzwania, jakie stojg przed nauczycielem prowadzacym
zajecia online. W tym temacie oceniany bedzie udziat w dyskusiji roli nauczyciela i kryteriow
oceniania pracy ucznia oraz konkretne przyktady udzielania wsparcia uczniowi w srodowisku
ksztatcenia online.

Temat 6: Wdrozenie e-learningu

Celem tematu jest zaplanowanie strategii wdrozenia e-learningu lub jego elementéw we wtasnej
szkole. Ocenianie bedzie zaprezentowanie spdjnych i uzasadnionych argumenty na rzecz
rozwoju e-learningu jako narzedzia nauczania i uczenia sie i wykazanie znajomosci gtéwnych
problemow, przed jakimi stajg szkoty chcace stosowac strategie e-learningowe.
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