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Zamiast wstepu

Czy mozna sobie wyobrazi¢ codzienne zycie wspotczesnego cztowieka bez
Internetu? Czy jest jaka$§ dziedzina zycia, ktéra nie wykorzystuje jego potencja-
hu? Poniewaz odpowiedz na powyzsze dwa pytania jest jednoznaczna, nasuwa si¢
whniosek, ze trudno sobie wyobrazi¢ nowoczesna, najlepsza w Polsce uczelnig tech-
niczna, ktora w procesie ksztalcenia nie wykorzystuje tej zdobyczy cywilizacji.

Wyklady w formie audio- lub wideokonferencji, wirtualne laboratoria, dyskusje
na forach lub czacie, elastyczne godziny nauki, wirtualne konsultacje, nieograniczo-
ny dostep do multimedialnych materiatow edukacyjnych — to juz nie wizja przyszto-
$ci, ale rozwiazania, ktére mozna z powodzeniem wykorzysta¢ w naszej Uczelni. I co
wazne, nie jest do tego potrzebna specjalistyczna wiedza informatyczna.

W obecnej sytuacji rozwoju 1 przy obowiazujacych regulacjach prawnych
e-learning z czasem stanie si¢ zinstytucjonalizowana forma ksztalcenia. Dlatego
celem tej broszury jest przyblizenie, w wielkim skrécie, idei e-learningu oraz omo-
wienie mozliwosci i srodkow technicznych wykorzystania tego potgznego narzg-
dzia w ksztalceniu studentéw AGH. Broszura powstata z mys$la o pracownikach
naukowych Akademii, ktorzy staja przed mozliwo$cia adaptacji procesu naucza-
nia do wirtualnej przestrzeni. Autorzy kurséw e-learningowych znajda tu pomoc-
ne informacje na temat e-learningu oraz praktycze rady, jak zorganizowaé kurs
e-learningowy.

Wprowadzenie do e-learningu to pierwsza cz¢$¢ serii E-learning w Akade-
mii Gorniczo-Hutniczej, przygotowanej przez pracownikéw Centrum e-Learningu
AGH. Autorzy maja nadziejg, ze publikacje te przyczynia si¢ do poszerzenia oferty
edukacyjnej naszej Uczelni o kursy e-learnigowe 1 tym samym podniosa atrakcyj-
nos¢ studiowania.

Agnieszka Chrzqszcz
Karolina Grodecka
Jan Markovié
Dariusz Gorka

Jan Kusiak






Jan Kusiak

Wprowadzenie

Co to jest e-learning?

Termin e-learning' obejmuje cato$¢ proceséw zwiazanych z nauczaniem
i uczeniem si¢ w §rodowisku i za posrednictwem nowoczesnych technologii in-
formacyjnych, zwlaszcza Internetu. E-learning jest interaktywnym procesem
ksztalcenia, ktory poprzez dostgpne $rodki techniczne umozliwia realizacjg okre-
slonych relacji pomigdzy wyktadowca (tutorem)? i studentem, a takze pomiedzy
poszczegdlnymi studentami w grupie.

Po co e-learning w AGH?

Dzigki e-learningowi, poprzez stworzenie mozliwosci dostgpu do wiedzy
z dowolnego miejsca i o dowolnej porze, studia staja si¢ bardziej elastyczne; po-
nadto student moze regulowac tempo przyswajania wiedzy, dostosowujac je indy-
widualnie do swoich aktualnych mozliwosci i zdolnosci psychofizycznych. E-lear-
ning stwarza bogate mozliwo$ci dostgpu do najnowoczesniejszych laboratoriow
badawczych i umozliwia prowadzenie w nich wirtualnych eksperymentow.
Wirtualny kontakt studenta z wyktadowca jest w wielu przypadkach znacznie
wygodniejszy dla obu stron.
Pozostate zalety e-learningu to:
— E-learning moze by¢ istotnym atutem oferty edukacyjnej naszej Uczelni w pro-
cesie doksztatcania zawodowo czynnych inzynieréw (ang. lifelong learning)
w zakresie najnowszych osiagnig¢ nauki i techniki.
— Ksztalcenie z wykorzystaniem e-learningu moze obnizy¢ koszty nauczania,
zwlaszcza w zakresie studidow niestacjonarnych i podyplomowych.

! Jest to termin zaczerpnigty bezpo$rednio z jezyka angielskiego, ktory zadomowit sig juz w wigkszosci
jezykow, w tym rowniez w jgzyku polskim (podobnie jak np. e-mail).

2 W e-learningu pojawia si¢ termin ,,tutor”, ktory w procesie ksztalcenia taczy rolg wyktadowcey z rola
przewodnika.



— Dzigki uelastycznieniu trybu studiowania Uczelnia moze pozyska¢ dodatko-
wych studentow.

— E-learning jest nieodlacznym elementem rozwijajacego si¢ spoleczenstwa
wiedzy i dlatego trudno go pomina¢ na naszej Uczelni.

Centrum e-Learningu AGH (CeL AGH)

Centrum e-Learningu jest jednostka AGH powstata w 1996 roku jako Osro-
dek Edukacji Niestacjonarnej. Glownym zadaniem CeL-u jest szeroko rozumiana
pomoc pracownikom i studentom AGH w sprawach zwiazanych z nauczaniem na
odlegtos¢, wykorzystaniem komputera i Internetu w dydaktyce.

Do szczegotowych zadan CeL-u naleza:

— opieka merytoryczna i metodyczna w zakresie e-learningu oraz pomoc przy
wdrazaniu tej formy ksztalcenia;

— popularyzowanie oraz rozwijanie e-learningu poprzez szkolenia w zakresie
obstugi Uczelnianej Platformy e-Learningowej Moodle dla nauczycieli aka-
demickich naszej Uczelni;

— administrowanie Uczelniang Platforma e-Learningowa;

— merytoryczna pomoc w zakresie rozwiazywania probleméw zwigzanych
zarowno z kwestiami informatycznymi, jak i procesem tworzenia kurséw
on-line;

— opieka nad materiatami dydaktycznymi, ktore sa opracowywane zarowno
przez pracownikow naukowych, jak i przez samych studentow3;

— udzial w projektach europejskich, ktérych celem sa badania nad rozwojem
i nowymi narzgdziami e-learningu.

3 Materialy dydaktyczne sa opracowywane w ramach trwajacego od 1999 roku Konkursu ,,Notatki
w Internecie”, powstatego z inicjatywy J.M. Rektora prof. dr. hab. inz. Ryszarda Tadeusiewicza. Cen-
trum e-Learningu zapewnia wsparcie uczestnikom Konkursu zaroéwno w zakresie technicznym, jak
ilogistycznym. Po zakonczeniu Konkursu prace konkursowe staja si¢ ogélnodostgpnymi materiatami
dydaktycznymi AGH i sa dostgpne na stronie Uczelnianej Platformy e-Learningowej (www.dydakty-
ka.agh.edu.pl), dzigki czemu moga stanowi¢ doskonata pomoc w nauce dla innych studentow.



Jan Markovié

ROZDZIAL 1

Zalozenia e-learningu.
Platformy e-learningowe

Definiowanie e-learningu

Najprostsza definicja e-learningu mowi, Ze jest to nauczanie wspomagane
komputerami i Internetem. Nie jest to jednak okreslenie w pelni precyzyjne, gtow-
nie dlatego, ze w pewnym sensie sprowadza e-learning do roli nowinki technicznej
czy tez sugeruje, ze kazdy materiat edukacyjny przygotowany z wykorzystaniem
komputera mozna okresli¢ terminem ,.e-learning”. Oczywiscie, technologia jest
bardzo wazna, umozliwia bowiem zastosowanie nowych rozwiazan w edukacji, ale
w tej metodzie ksztatcenia czyni si¢ takze pewne specyficzne zatozenia dydaktycz-
ne i metodologiczne.

E-learning okresla sig jako nauczanie skoncentrowane na uczniu. Rola nauczy-
ciela jest nie tyle przekazywanie wiedzy przy niezbyt aktywnym udziale stucha-
czy, co bycie przewodnikiem w samodzielnych poszukiwaniach. Z takim modelem
ksztatcenia mozna si¢ spotkaé¢ w instytucjach edukacyjnych, szczegdlnie na pozio-
mie uniwersyteckim, ale idea e-learningu zwraca na ten fakt szczegdlna uwagg.

Nie nalezy sadzi¢, ze nauczanie tradycyjne i e-learning stoja w opozycji do sie-
bie. Wiele metod i technik dydaktycznych mozna z powodzeniem wykorzystywaé
i w trakcie bezposredniego spotkania, i w srodowisku on-line. Tradycyjne konwer-
satorium moze przyja¢ formg audio- lub wideokonferencji, czatu, a nawet dyskus;ji
na forum. Wyktad mozna nagra¢ w wersji audio badz wideo i polaczy¢ z forum, na
ktorym studenci moga zadawac pytania. Przy odpowiednich kompetencjach tech-
nicznych mozna stworzy¢ nawet wirtualne laboratorium. Przyktady mozna mnozy¢.

Czgsto stosuje si¢ rownolegle ksztalcenie ,,twarza w twarz” i e-learning. Mo-
wimy wowczas o nauczaniu hybrydowym (ang. blended learning), taczacym ele-
menty obu podej$¢. Jest to system typowy dla szkdt i uczelni wyzszych, ktore
zaczynaja wprowadzaé elementy nauczania on-line. Whasnie z takim systemem
mamy do czynienia w Akademii Gérniczo-Hutniczej. Mozna si¢ tez spodziewac,
ze bedzie to podejscie coraz powszechniejsze, rowniez w zwiazku z nowymi roz-
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wigzaniami prawnymi. AGH nie jest, i w przewidywalnej przysztosci nie bedzie,
uczelnig ksztalcaca tylko, czy nawet gldwnie, za posrednictwem Internetu. Jedno-
cze$nie tatwo sobie wyobrazi¢, ze z czasem wspomaganie procesu dydaktycznego
metodami e-learningu stanie si¢ tak powszechne, jak norma stato si¢ w ciagu ostat-
nich kilkunastu lat wykorzystywanie komputera w edukacji.

Podajmy prosty przyktad, jak mozna to zrobi¢. Wykladowca umieszcza w sie-
ci konspekt swojego wykladu. Studenci si¢ z nim zapoznaja, wigc przychodza na
salg wyktadowa lepiej przygotowani do wystuchania nowej partii materialu. Moga
si¢ tez zapozna¢ z multimedialnymi symulacjami omawianych proceséw. Rowniez
w Internecie znajduja tres¢ ¢wiczenia, ktdére powinni wykona¢. Jesli jego wyko-
nanie wymaga wspolnej pracy, moga skorzysta¢ z programoéw umozliwiajacych
pracg grupowa. Pozniej rozwiazanie wysytaja e-mailem do prowadzacego i w ten
sam sposob uzyskuja oceng. Jesli potrzebujq konsultacji, moga przyjs¢ na dyzur albo
skontaktowa¢ si¢ z prowadzacym za pomoca e-maila, forum dyskusyjnego Iub pro-
gramu umozliwiajacego audio- czy wideorozmowy (cho¢by popularnego Skype’a).

Moéwi sig, ze dzigki e-learningowi uczymy si¢ tego, co jest nam w danej
chwili potrzebne, w miejscu, czasie i tempie, ktore najbardziej nam odpowiadaja.
W realiach tradycyjnej uczelni student nie bedzie miat petnej swobody w wyborze
Sciezki swojego ksztalcenia, ale pewne elementy takiego podej$cia sa mozliwe do
zastosowania. Wracajac do powyzszego przyktadu: jesli notatki z wyktadu zostana
umieszczone w sieci, to studenci, ktorzy byli na nim nieobecni albo ktorzy go nie
w pelni zrozumieli, beda mogli do niego wroci¢ i zapoznac si¢ z jego trescia, po-
Swigcajac przy tym wigcej czasu na szczegolnie trudne zagadnienia. Jesli co$ nadal
bedzie dla nich niejasne, beda mogli poszuka¢ pomocy na forum.

Poniewaz w systemie e-learningu bezposrednie spotkania wyktadowcy ze stu-
dentami nie sa konieczne, jest on dobrym sposobem na kontakt ze studentami, dla
ktorych dotarcie na zajgcia jest utrudnione. Sa to np. osoby niepelnosprawne badz
studenci mieszkajacy z dala od siedziby uczelni (w szczegdlnosci studenci studiow
niestacjonarnych). Dzigki Internetowi zyskuja oni mozliwos¢ rozwijania swojej
wiedzy 1 umiejgtnosci nawet wowczas, gdy z jakichkolwiek przyczyn nie moga
uczestniczy¢ w tradycyjnych zajeciach.

Podsumowujac, e-learning z jednej strony pozwala na wzbogacenie i uroz-
maicenie tradycyjnych zaj¢é¢, a z drugiej sprzyja niwelowaniu czynnikow, ktore
ograniczaja mozliwos$ci edukacyjne niektorych studentéw. Nie nalezy go trakto-
wac jako podejScia alternatywnego wobec obecnie stosowanych, ale jako narze-
dzie, ktore jest w stanie usprawni¢ i utatwi¢ pracg zaréwno wyktadowcom, jak
i studentom. Trzeba tez podkresli¢, ze to studenci, nie technologia, nadal pozostaja
podstawowym podmiotem w procesie ksztatcenia.
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Platformy e-learningowe

W wyniku efektywnego wdrazania e-learningu do edukacji pojawila sig¢ po-
trzeba stworzenia dedykowanych narzedzi, ktére wspomogtyby proces nauczania
on-line. Jedna ze specyficznych kategorii takich narzgdzi sa tzw. platformy e-lear-
ningowe. W literaturze przedmiotu mozna spotkac si¢ z pokrewnymi terminami,
np. ,,system zarzadzania uczeniem” (ang. Learning Management System — LMS)
badz ,,system zarzadzania materiatami edukacyjnymi” (ang. Learning Content Ma-
nagement System — LCMS). Coraz czgéciej wymienione okreslenia zastgpuje si¢
terminem ,,wirtualne srodowisko ksztalcenia” (ang. Virtual Learning Environment
— VLE). Pojecie to jest bardziej ogdlne i swoim zakresem obejmuje cato$¢ proce-
soOw zwigzanych z nauczaniem on-line.

Wymienione okreslenia pomagaja zdefiniowaé, czym wlasciwie sa platfor-
my e-learningowe. To rozbudowane aplikacje utatwiajace tworzenie, prowadzenie
i administrowanie kursami edukacyjnymi. To de facto zintegrowane zestawy na-
rzedzi pozwalajacych realizowaé bardziej konkretne cele zwiazane z nauczaniem,
w szczegblnosci z zarzadzaniem kursem i wchodzacymi w jego sklad zasoba-
mi. Platfomy zostaty zaprojektowane takze w celu wspierania aktywnosci stu-
dentéw podczas ksztalcenia on-line, tak, aby podejmowane przez nich dzialania
byty skutecznie wykonywane. Platformy zazwyczaj umieszcza si¢ na osobnych
serwerach.

Typowymi elementami wirtualnych srodowisk nauczania sa szablony pozwa-
lajace stworzy¢ prosta strong tekstowa badz HTML, ¢wiczenia (wraz z opcja prze-
stania rozwiazania na serwer), fora dyskusyjne czy testy. Coraz bardziej zauwa-
zalny jest tez wplyw tzw. Sieci 2.0 (ang. Web 2.0). Powszechnieje np. mozliwos¢
zatozenia na platformie wlasnego bloga, wykorzystywanego, rzecz jasna, do celow
edukacyjnych np. raportowania postgpow projektu czy prowadzenia dyskusji.

Nie ma praktycznie zadnych ograniczen, jesli chodzi o zamieszczanie zaso-
béw na platformie. Je§li prowadzacy chce wykorzystaé np. wspomniane wyzej
animacje, to moze przestac je na serwer, a nastgpnie zamiesci¢ na stronie WWW
kursu odpowiedni odno$nik. Jezeli chodzi o funkcjonalno$¢ zwiazang z zarzadza-
niem kursem, nalezy wymieni¢ m.in. mozliwo$¢ zapisywania uczestnikow na kurs,
dzielenia ich na grupy, oceniania ich, przegladania raportow ich aktywnos$ci oraz
okreslania praw dostgpu. Jak mozna si¢ domyslié, ta ostatnia opcja, w najbardziej
podstawowym ujgciu, pozwala podzieli¢ zasoby i funkcje na dostgpne dla prowa-
dzacych i uczestnikow kursu.

Jednak warto tu zaznaczy¢, ze platformy najczgéciej nie oferuja mozliwosci
tworzenia zaawansowanych technicznie materiatlow edukacyjnych (np. animacji
Flash), ktore nalezy przygotowywac za pomoca programow zewngtrznych.

11



Do tej pory stworzono wiele platform e-learningowych, zar6wno komercyj-
nych, jak i darmowych. Do najbardziej popularnych platform e-learningowych na-
leza m.in. Moodle, Sakai, .LRN, Claroline czy Dokeos.

Moodle

Moodle (ang. Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) to
jedna z najbardziej popularnych, jesli nie najpopularniejsza platforma e-learningo-
wa. Jest oprogramowaniem typu open-source, udostgpnianym darmowo w ramach
publicznej licencji GNU GPL. Wedlug aktualnych danych (marzec 2008), ktore
mozna znalez¢ na stronie http://moodle.org, platforma wykorzystywana jest w po-
nad 35 tysiacach placéwek w blisko 200 krajach, przez ponad 15 milionéw os6b.
Nalezy do tych liczb podchodzi¢ z pewna ostrozno$cia, bo zapewne obejmuja one
takze kursy porzucone i nieaktywnych uzytkownikéw, ale nawet po znacznym
ograniczeniu tych warto$ci nie ulega watpliwosci, ze Moodle jest powszechnie
wykorzystywany. Potwierdza to takze inna liczba — 330 tysigcy osOb zarejestrowa-
nych na wspomnianej stronie domowe;j.

Fakty te przemawiaja za shuszno$cig wyboru pltaformy Moodle jako Uczel-
nianej Platformy e-Learningowej AGH. Oprocz naszej Uczelni swoje kursy oferuja
i z powodzeniem realizuja na Moodle’u znane §wiatowe uczelnie (Open Univeristy
of the United Kingdom, Ohio State University, the University of York, Athaba-
sca University — Canada’s Open University, Open Polytechnic of New Zeland, the
University of Iceland, etc.) oraz wiodace polskie uczelnie wyzsze (Uniwersytet
Jagiellonski, Uniwersytet Ekonomiczny, Uniwersytet Marii Curie-Skodowskiej,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Toruniu i wiele innych).

Popularnos¢ platformy Moodle wynika z jej licznych zalet. Pierwsza z nich
jest to, ze platforma jest darmowa. Nie trzeba wnosi¢ oplat ani za jej zainstalo-
wanie, ani za wykorzystywanie, ani za wsparcie. To ostatnie mozna uzyskaé
w dokumentacji i na forach na stronie http://moodle.org oraz, w przypadku AGH,
w Centrum e-Learningu, gdzie pracuja informatycy odpowiedzialni za dostosowy-
wanie platformy do konkretnych potrzeb Uczelni. Dla nich korzystne jest to, ze
Moodle to oprogramowanie typu open-source. Pozwala to na rozwijanie dalszych
przydatnych funkcji. Przyktadem niech bedzie opracowany w CeL-u edytor wzo-
réw matematycznych, ktory umozliwia tatwe pisanie tekstow zawierajacych mate-
matyczne symbole, greckie litery, etc. Innym przyktadem dostosowania platformy
do specyficzych potrzeb moze by¢ wtyczka do Moodle’a opracowana na Wydziale
Fizyki i Informatyki Stosowanej AGH, ktéra umozliwia prowadzacym autoryzacje
wynikoéw laboratoriow fizyczych przeprowadzanych przez studentéw. Wspomnia-
ne systemy wsparcia okazuja si¢ pomocne rowniez tutaj: mozna si¢ kontaktowac
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z innymi deweloperami i administratorami Moodle’a na catym $wiecie, korzystac¢
z ich wiedzy i do§wiadczen, ale tez udostgpnia¢ im swoje.

Uzytkownicy Moodle’a — zarowno autorzy czy prowadzacy, jak i uczestnicy
kursé6w — docenia, ze ta platforma jest bardzo przyjazna w obstudze. Uczaca si¢
osoba, o ile potrafi korzysta¢ z komputera (a w przypadku wspotczesnych studen-
tow jest to powszechne), jest w stanie opanowaé nawigacje po kursie bez potrze-
by korzystania z jakichkolwiek instrukcji. Zdobycie umiejgtnosci potrzebnych do
stworzenia prostego kursu nie powinno zajaé wigcej niz kilka godzin, gdyz praca
z wykorzystaniem oprogramowania Moodle jest bardzo intuicyjna. Po opanowaniu
podstaw mozna zacza¢ rozszerza¢ swoje kompetencje. Najlepiej si¢ o tym przeko-
naé, tworzac wlasny kurs, do czego goraco zachgcamy.

Z punktu widzenia autorow kursow i prowadzacych wazne sa jeszcze cztery
cechy Moodle’a:

1) Autorzy ci maja kontrolg nad tym, kto ma dostgp do materiatow, ktore za-
mieszczaja na platformie. Zasoby nie staja si¢ widoczne dla wszystkich uzyt-
kownikow Internetu ani nawet dla wszystkich posiadaczy konta na obszarze
wydzialowym platformy. Pozwala to lepiej chroni¢ wlasno$é intelektualng
wyktadowcow. Bezpieczne sg takze dane prowadzacych i uczestnikow kursu,
ich oceny oraz raporty aktywnosci.

2) Platforma Moodle oferuje znaczne utatwienia w kwestiach organizacyjnych
i administracyjnych zwiazanych z nauczaniem. Na przyktad dzigki rapor-
tom aktywnosci tatwo oszacowaé zaangazowanie uczestnika kursu. Mozna
tez zautomatyzowac przynajmniej niektore aspekty oceniania.

3) Platforma ta w pewnym sensie przypomina klocki Lego — z tych samych, sto-
sunkowo prostych elementdéw mozna budowac bardzo rézne ,konstrukcje”.
Tymi elementami sg tzw. zasoby i sktadowe (np. strona HTML, ¢wiczenie,
forum dyskusyjne). W zaleznosci od celow kursu i preferencji jego tworcy
mozemy je dobieraé i taczy¢ w najbardziej odpowiadajacy nam sposob. Co
wigcej, zasoby Moodle’a sg elastyczne — tworzac jakikolwiek kurs, mozemy
ustala¢ rézne opcje (np. okres dostgpnosci, sposob oceniania itp.). Zwigksza
to dodatkowo zakres mozliwosci oferowanych przez platforme.

4) Platforma ta oparta jest na konkretnym modelu pedagogicznym — konstruk-
tywizmie. Teoria ta mowi, ze nowe znaczenia budowane sa na podstawie
juz istniejacej wiedzy, w procesie interakcji spotecznych. W praktyce ozna-
cza to m.in. potozenie szczegdlnego nacisku na dyskusje i aktywno$¢ stu-
dentéw, co wydaje si¢ szczegodlnie odpowiednie w akademickim systemie
ksztalcenia.
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Trzy ostatnie czynniki oznaczaja, ze tatwo jest tworzy¢ kursy na platformie
Moodle i ze moga one by¢ bardzo réznorodne, ale jednoczesnie spdjne ze soba.

Uczelniana Platforma e-Learningowa Moodle (UPeL)

Uczelniana Platforma e-Learningowa (www.moodle.cel.agh.edu.pl) jest opar-
ta na platformie Moodle, ktora w petni umozliwia tworzenie i umieszczanie w In-
ternecie materiatdow dydaktycznych, utatwia interaktywne prowadzenie zaje¢ w sieci,
a takze zarzadzanie procesem ksztalcenia. Uczelniana Platforma e-Learningowa
zarzadza Centrum e-Learningu przy wsparciu Uczelnianego Centrum Informatyki
(UCI), w ktorego siedzibie znajduja sig serwery Platformy '. Dzigki temu nad beza-
waryjnym dziataniem platformy Moodle czuwaja nieustannie pracownicy UCI, co
gwarantuje jej bezpieczenstwo i stabilng prace.

Kazdy Wydziat czy jednostka AGH posiada wydzielony obszar Platformy,
w obrgbie ktorego gromadzi wlasne zasoby dydaktyczne oraz prowadzi zajgcia.
Wszelkie ustawienia i tresci dostgpne sa w ramach tego obszaru. Dost¢p wymaga
zatozenia konta i jest mozliwy po zalogowaniu osobno na kazdy z obszardw.

Obszary Platformy sa od siebie niezalezne. W praktyce oznacza to, ze tworzac
konto uzytkownika, administrator daje mu prawo dostgpu tylko i wytacznie do
kurséw z wlasnego wydziatu lub jednostki. Student jednego wydziatu nie bedzie
mogt si¢ zalogowac na obszar innego i skorzysta¢ z prowadzonych tam kursow.
Konieczno$¢ posiadania dwu lub wigcej kont moze by¢ oczywiscie pewnym utrud-
nieniem, jednak taka potrzeba pojawia si¢ rzadko. Najwigksza zaleta obecnego
rozwiazania jest natomiast wigksza kontrola prowadzacych nad tym, kto ma dostep
do udostepnionych przez nich materialow.

Wydzialowym obszarem Uczelnianej Platformy e-Learningowej (UPeL) zrza-
dza administrator wydzialowy wyznaczony przez dziekana wydziatu (rys. 1 nas. 17)
sposrod swoich pracownikow, ktory zostaje przeszkolony w Centrum e-Learningu.
Szkolenie obejmuje tematyke zwiazana z zarzadzaniem uzytkownikami oraz dzia-
faniem Platformy. Lista obecnych administratoréw wydziatowych dostgpna jest na
stronie domowej UPeL (www.moodle.cel.agh.edu.pl).

Dostepny jest rowniez obszar testowy Plaformy pod adresem http://test.
moodle.cel.agh.edu.pl. Jest to miejsce, gdzie pracownicy (i studenci) mogg testo-
wac oraz wstepnie zapoznad si¢ z Platforma. Dostep do tego obszaru nie wymaga
zaktadania konta, ale jest mozliwy tylko z komputerow w sieci AGH?

! W UCI znajduja sig takze glowne serwery AGH.
2 Pracowanicy AGH maja rowniez mozliwo$¢ korzystania z platformy Blackboard zainstalowanej
w Cyfronecie.

14



Grupy uzytkownikéw UPeL

Na Moodle’u mozna bardzo precyzyjnie okresla¢, kto ma prawa do ogladania
oraz edycji okre$lonych zasobow i catego kursu. Odbywa sig to poprzez przypisa-
nie danemu uzytkownikowi okreslonej roli.

Cztery podstawowe role to (w kolejnosci od najmniejszych uprawnien):

1) Go$¢ — moze odwiedzi¢ dany kurs i nie potrzebuje do tego wlasnego kon-
ta na Platformie, jednak jego rola wiaze si¢ z okreSlonymi ograniczeniami:
go$¢ moze tylko przegladac¢ zawartosc kursu, nie moze natomiast bra¢ udziatu
w dyskusjach ani przesyta¢ zadnych plikow.

2) Student — moze aktywnie uczestniczy¢ w kursach (rozwiazywac zadania,
dyskutowac¢ na forum itd.).

3) Prowadzacy — moze zmienia¢ i dodawaé elementy w ramach istniejacego
kursu, ocenia¢ studentow itp.

4) Autor — moze tworzy¢ nowe kursy. Autorem jest si¢ niezaleznie od obecnos$ci
na danym kursie. To oczywiste — w koncu kto$ musi najpierw te kursy zatozy¢.
Nie oznacza to jednak, ze autor ma automatyczny dostep do wszystkich kursow.
Na te zalozone przez inne osoby musi si¢ zapisa¢. Warto podkresli¢ rozréznienie
na autora kursow i autora zasobow (materiatlow), ktore wchodza w sktad tego
kursu. Te dwie funkcje moze, ale wcale nie musi, petnic ta sama osoba. Niczym
sig to nie r6zni od tradycyjnego systemu ksztalcenia, w ktorym w ramach zajec
nauczyciel moze korzysta¢ z samodzielnie przygotowanych tresci (np. autorski
wyktad) badz zaproponowac zrédta stworzone przez innych (np. podreczniki).
Administrator to inna, specyficzna rola w obrgbie Moodle’a. Cho¢ administra-

tor ma wszystkie wymienione wczesniej uprawnienia, to jednak jego zadaniem nie
jest prowadzenie badZ uczestniczenie w procesie dydaktycznym, lecz (jak sama nazwa
wskazuje) administrowanie. Oprocz przypisywania komus roli autora jego dwa podsta-
wowe obowiazki to zaktadanie kont uzytkownikow oraz (jesli zachodzi taka potrzeba)
definiowanie nowych rél. Na podstawie wymienionych wczesniej podstawowych rol
mozna bowiem stworzy¢ nowe, np. prowadzacego bez prawa edycji zasobow.

Warto zaznaczy¢, ze role studenta i prowadzacego przypisywane sa dopiero
po zapisaniu si¢ na konkretny kurs. Innymi stowy, dana osoba moze by¢ prowadza-
cym na jednym kursie, a studentem na innym. Trzeba tez pamigtac, ze posiadanie
konta na danym obszarze Moodle’a nie jest rOwnoznaczne z dostgpem do wszyst-
kich zatozonych na nim kursow.

Jesli chodzi o wymienione role, to kazda kolejna obejmuje rowniez uprawnie-
nia wszystkich z nizszego poziomu. Uzytkownik z wyzszymi uprawnieniami moze
przypisywac uzytkownikom role z nizszego poziomu. Wyjatkiem jest student, kto-
ry nie ma mozliwosci zaproszenia na kurs gosci.
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ROZDZIAL 2

Jak w czterech krokach zbudowacé kurs
na Uczelnianej Platformie e-Learningowej?

Kurs na Platformie mozna zbudowaé w czterech prostych krokach. Ponizej
przedstawiono i opisano etapy tworzenia kursu z punktu widzenia jego autora.

Etap 0. Pomyst

Przed przystapieniem do dzialania musi pojawi¢ si¢ pomyst na tematyke
i sposob realizacji zajg¢ w formie e-learningowe;j. Elastyczno$é w wyborze rozwia-
zan i dostosowania ich do potrzeb autora kursu jest naprawde duza. Dzigki temu
kazdy kurs moze by¢ autorskim i oryginalnym pomystem jego tworcy.

Etap 1. Zalozenie konta

Warunkiem wstgpnym, ktory pozwala na opracowanie kursu, jest zatozenie
konta na Platformie (rys. 1). W tym celu nalezy skontaktowac si¢ z administrato-
rem wydziatowym, ktory zalozy autorowi konto. W przypadku kiedy nie ma osoby
odpowiedzialnej za administrowanie obszarem wydzialowym Platformy, nalezy
zwrocic si¢ do dziekana wydziatu, ktéry powota taka osobe.

Nowo utworzone konta nie zapewniaja zadnych uprawnien. Mozliwe jest
zalogowanie si¢ na Platformie, jednak niedozwolone sg zadne akcje dla kursow,
w ktorych nie uczestniczymy. Przypisywanie rél odbywa si¢ na poziomach: admi-
nistratora oraz autora i prowadzacego.

Administrator moze przypisa¢ uprawnienia w obrgbie calego obszaru. Moze
doda¢ kolejnych administratorow oraz autoréw kursow. Nie nadaje tutaj upraw-
nien ani studentom, ani prowadzacym kursy, poniewaz to autor kursu decyduje,
kto moze prowadzi¢ kurs (przy czym autor moze by¢ jednym z prowadzacych).
Uprawnienia studentom na okre§lonym kursie nadaje prowadzacy.
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ZALOZENIE KONTA

JEST PRZEZ

ADMINISTRATOR?

TAK -

h ADMINISTRATORA
| PRZYPISANIE ROLI

NIE

KONTAKT
Z DZIEKANEM
WYDZIALU

Rys. 1. Zatozenie konta

Ujmujac sprawg od innej strony, procedura przypisywania 1ol w pewnym
uproszczeniu wyglada nast¢pujaco: administrator zaktada konta uzytkownikom
i niektérym z nich przypisuje rolg autorow. Ci zaktadaja kursy, zapisuja na nie ko-
lejnych uzytkownikdw, przypisujac im jednocze$nie role nizszego poziomu (pro-
wadzacego czy studenta).

Etap 2. Zakladanie kursu

Jezeli konto zostalo zalozone, jest aktywne i posiada uprawnienia autora,
mozna przystapi¢ do zakladania kursu na Platformie (rys. 2). W tym celu nalezy
zalogowac si¢ na obszar wydziatowy Platformy. Z menu ,,Moje kursy” trzeba wy-
bra¢ tacze ,,Wszystkie kursy” i kolejno ,,Dodaj nowy kurs”. W oknie edycji kursu
nalezy okresli¢, odpowiednio do swoich potrzeb, ustawienia kursowe 1 zatwier-
dzi¢ wybor.

17



NIE ZAKEADAC

KURS?

¥

LOGOWANIE
LOGOWANIE (opszar
www.moodle.cel.agh.edu.pl wydziatowy)

l

MENU: moje kursy —

¥ wszystkie kursy —
dodaj nowy kurs
PRZEWODNIK
MULTIMEDIALNY

OKRESLENIE
USTAWIEN KURSU

'

Jezeli osoba zaktadajaca kurs nie wie, jak to zrobi¢, moze znalez¢ potrzeb-
ne instrukcje w przewodniku multimedialnym, ktéry jest dostgpny na Uczelnia-
nej Platformie e-Learningowej (www.moodle.cel.agh.edu.pl) w zaktadce ,,Infor-
macje ogdlne”.

Rys. 2. Zaktadanie kursu

Etap 3. Tworzenie kursu

Kolejnym etapem budowania kursu na platformie Moodle jest opracowanie
jego zawartosci, czyli dodanie materiatow, aktywnosci w postaci forow dysku-
syjnych, ¢wiczen, etc. W przypadku gdy autor kursu nie posiada odpowiedniej
wiedzy, moze skorzysta¢ z przewodnikow multimedialnych dostgpnych na stronie
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Uczelnianej Platformy e-Learningowej (www.moodle.cel.agh.edu.pl) w zaktadce
»Informacje ogdlne”, ktére wyjasniaja krok po kroku, jak poruszaé si¢ po Mood-
le’u, dokonywa¢ zmian oraz dodawac nowe elementy do kursu. Po zapoznaniu si¢
z przewodnikami mozna §miato przystapi¢ do kolejnych etapéw pracy: wyzna-
czenia struktury kursu, prezentacji materialu, wyboru srodkéw komunikacji oraz
metod oceniania (rys. 3).

NIE

TAK

L

PRZEWODNIKI
MULTIMEDIALNE -
www.moodle.cel.agh.edu.pl

Y

ORGANIZACJA

|

PREZENTACJA

I

KOMUNIKACJA

w

METODY
OCENIANIA

o

Rys. 3. Tworzenie kursu
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Etap 4. Zapisywanie studentow

Majac gotowy kurs, nalezy zapisa¢ na niego studentow i prowadzié¢ zajecia
(rys. 4). Autor lub prowadzacy kurs dostarcza administratorowi wydzialowemu listg
studentéw — uczestnikow kursu. Administrator sprawdza, czy studenci posiadaja juz
konta na platformie. W zaleznosci od rozwiazania, jakie wybierze administrator, stu-
denci beda mogli automatycznie zaktadac¢ konta z wykorzystaniem poczty elektro-
nicznej i zapisywac si¢ na kurs lub administator bgdzie musiat zrobi¢ to manualnie.
W przysztosci kwesti¢ zapisow na kursy rozwiaze system e-Dziekanat.

czy
NIE ——¢ STUDENT MA
KONTO?

TAK

\j

KONTAKT

Z ADMINISTRATOREM PRZYPISANIE

ROLI

\d
ROZPOCZECIE
| PROWADZENIE
KURSU

l
@

Rys. 4. Zapisywanie studentow
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ROZDZIAL 3

Uwarunkowania prawne e-learningu

E-learning a prawa autorskie

Z problemem praw autorskich musi zmierzy¢ si¢ kazda uczelnia wyzsza
oferujaca swoim studentom mozliwos$¢ ksztalcenia wspomaganego Internetem
inowoczesnymi technologiami. Niemal kazdy element sktadajacy si¢ na kurs e-lear-
ningowy, od materialow dydaktycznych po system tworzacy srodowisko ksztatce-
nia, jest w okreslonym stopniu chroniony prawem autorskim.

Jednak kwestia praw autorskich i e-learningu w polskim ustawodawstwie nie
jest prawnie uregulowana. Brakuje orzecznictwa, ktére mozna odnie$¢ bezposred-
nio do problematyki e-learningu. Rozwazania zwiazane z e-edukacja 1 wykorzy-
staniem technologii w szkolnictwie wyzszym z perspektywy ochrony autorsko-
prawnej sa mozliwe dzigki Ustawie z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r., nr 80, pozycja 904 ze zmianami).

Ztozono$¢ zagadnien prawnych w spoteczenstwie informacyjnym uniemozli-
wia kompleksowe omowienie problematyki e-learningu i praw autorskich. Celem
tej publikacji jest wyjasnienie kadrze dydaktycznej istotnych aspektow ochrony
autorskoprawnej oraz omowienie zagrozen i uprawnien zwiazanych z wdrazaniem
e-learningu w Akademii Gorniczo-Hutniczej.

Co podlega ochronie autorskoprawnej?

Wedtug Ustawy przedmiotem prawa autorskiego jest utwor, definiowany jako
,kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony w ja-
kiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia”
(art. 1 ust. 1). Aby efekt pracy mogt by¢ uznany za utwoér, musi spelni¢ warunek
tworczosci oraz oryginalno$ci. Istotne jest utrwalenie, uzewngtrznienie utworu
w jakiejkolwiek postaci (niekoniecznie skonczonej), poniewaz pomysty czy idee
nie sg objgte ochrong prawnoautorska.

W kontekscie e-learningu utworem jest szkolenie lub kurs e-learningowy, kto-
ry zgodnie z przepisami Ustawy mozna traktowaé jak utwor multimedialny [4].
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Rodzaje praw autorskich

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych wyroznia autorskie prawa
osobiste oraz autorskie prawa majatkowe.

Autorskie prawa osobiste sa prawami ,,0jcostwa utworu” i obejmuja przede
wszystkim prawo autora do wiazania z dzielem jego nazwiska. Prawo to nigdy nie
wygasa 1 jest, z natury rzeczy, niezbywalne, nic mozna si¢ go zrzec ani przenies¢
na inng osobg [1]. Natomiast autorskie prawa majatkowe (ang. copyright) to mo-
nopol praw majatkowych na rzecz autora utworu (albo w okreslonych przypadkach
wydawcy lub producenta). Regula w prawie autorskim jest, ze z utworu moze ko-
rzysta¢ lub nim rozporzadza¢ tylko osoba uprawniona. Najcze$ciej bedzie to sam
tworca lub osoba, ktéra nabyta okreslone prawa majatkowe lub na rzecz ktorej
ustanowiona zostala licencja [1].

W odniesieniu do kursu e-learningowego dziataja oba rodzaje praw autor-
skich. Ich szczegotowa charakterystyka i uwarunkowania zostaly przestawione
ponizej.

Kurs e-learningowy i jego elementy a prawa autorskie

Cecha wyrdzniajaca kursy e-learningowe sposrod innych przedmiotow prawa
autorskiego jest przede wszystkim ich niejednolita struktura, na ktora sktadaja si¢
rézne elementy, takie, jak oprogramowanie oraz materialy dydaktyczne taczace
tekst, grafike, dzwigk, obraz etc.

Oprogramowanie

Wydaje sig, ze z perspektywy projektowania kursu najmniejsze problemy ta-
cza si¢ z ochrong praw autorskich do oprogramowania. Przy zatozeniu, ze tworcy
kursu korzystaja z legalnego oprogramowania zar6wno w zakresie platformy, na
ktorej jest usytuowany kurs, jak i przy projektowaniu szaty graficznej lub dzwig-
ku i opracowywaniu tresci kursu, nie powstaja szczegodlne problemy zwiazane
z tamaniem praw autorskich [4]. W wigkszosci przypadkow odpowiedzialnosé za
zabezpieczanie praw autorskich do platformy spoczywa na instytucji, ktora udo-
stgpnia platforme do celow szkoleniowych. Problem ten catkowicie zanika w przy-
padku Akademii Gérniczo-Hutniczej, poniewaz kursy i szkolenia e-learningowe sa
prowadzone na darmowej platformie Moodle typu open-source. Kwestia otwarta
pozostaje zewngtrzne oprogramowanie, z ktérego pracownicy Uczelni korzystaja
w celu opracowania materialdéw dydaktycznych.
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Materialy dydaktyczne

Opracowanie finalnej wersji kursu taczy si¢ niejednokrotnie z wykorzysta-
niem gotowych materiatow edukacyjnych lub z ich modyfikacja na potrzeby osta-
tecznego ksztattu kursu.

W pierwszym przypadku prawa autorskie do uwzglednionych materiatéw
dydaktycznych (prezentacji, artykulow, wykresow, zdje¢ etc.) zachowuja ich
tworcy, natomiast adaptacja poszczegdlnych materialdéw na potrzeby kursu wy-
maga zgody poszczegdlnych autorow zardwno w sytuacji ingerencji w uprawnie-
nia o charakterze osobistym, jak i majatkowym. Jest to szczegdlnie wazne, jesli
dochodzi do wykorzystania istniejacych wczesniej dziet, np. podrecznikow lub
skryptoéw [4].

Do jakiego rodzaju ochrony ma prawo tworca kursu? Po pierwsze chroniony
jest projekt kursu, pod warunkiem, ze zostat on utrwalony w konkretnej postaci,
np. konspektu (jezeli kurs nie zostat jeszcze fizycznie opracowany) albo w formie
gotowego kursu. Po drugie, ochronie podlegaja te elementy kursu, ktére zostaly
opracowane samodzielnie (np. ¢wiczenia, prezentacje, tematy dyskus;ji etc.).

Kurs e-learningowy jako utwor zbiorowy
a prawa autorskie

Nad finalna wersja kursu e-learningowego moze pracowac kilka osob. Osoby
te sq autorami poszczegolnych elementow kursu, ktore moga stanowi¢ odregbne
i samodzielne materialy szkoleniowe. Jednoczesnie elementy te, potaczone w ca-
1os¢, tworza spdjny i sensowy kurs. Cele edukacyjne oraz przewaga elementow
tekstowych nad graficznymi przemawiaja za uznaniem kursu za utwor zbiorowy,
a nie np. dzieto audiowizualne [4].

E-learning, prawa autorskie i stosunek pracy

Z punktu widzenia e-learningu na uczelni wyzszej pracownicy dydaktyczni
opracowuja kursy e-learningowe w ramach wykonywanych obowiazkéw zawodo-
wych. Zgodnie z art. 12 Prawa autorskiego autorskie prawo majatkowe przystugu-
je instytucji ksztalcenia w granicach wynikajacych z zapiséw umowy o pracg.

Dodatkowe uprawnienia uczelni wyzszych wynikaja z art. 14 Prawa autor-
skiego, zgodnie z ktérym ,,jezeli w umowie o pracg nie postanowiono inaczej, in-
stytucji naukowej przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego
pracownika, ktory stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obowiazkoéw ze
stosunku pracy”.
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Pewne prawa zastrzezone — licencje Creative Commons

Obok ochrony autorskoprawnej, jaka przystuguje tworcom szkolen i kurséw
e-learningowych z tytutu zapisow Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych, kazdy autor moze chroni¢ swoja praceg na zasadach licencji Creative Com-
mons (CC).

,Licencje Creative Commons wykorzystuja prawo autorskie, aby umozliwié¢
przekazanie innym czg$ci praw przystugujacych autorowi. Nie oznaczaja one zrze-
czenia si¢ praw autorskich. Dzieta objgte licencjami CC nie trafiaja do domeny
publicznej — prawa autorskie zachowuje tworca, ktéry decyduje o warunkach udo-
stgpniania wlasnych prac i zakresie ich ochrony.

Licencje CC zostaty opracowane z mysla o wszelkiego rodzaju materiatach:
stronach internetowych, muzyce, zdjeciach, filmach, literaturze czy materiatach
edukacyjnych i artykutach naukowych — przede wszystkim tych rozprowadzanych
przez Internet” [5].

Przed udostgpnieniem kursu e-learningowego nalezy zastanowic sig, co zosta-
nie objgte licencja CC — czy bedzie to caty kurs, czy jego poszczegodlne elementy,
np. grafika, teksty lub elementy multimedialne. Nalezy takze upewnic si¢ co do
posiadanych praw do elementéw udostgpnianych na licencji CC.

Kursy e-learningowe projektowane i tworzone na uczelni wyzszej powstaja za-
zwyczaj w ramach stosunku pracy. Wtascicielem praw autorskich jest zatem instytu-
cja, ktéra ma wylaczne prawo do decydowania, czy utwor bedzie objety licencja CC.
Jesli kurs e-learningowy powstal w ramach umowy, nalezy sprawdzi¢ jej warunki
i upewnic sig, czy prawa autorskie nie zostalty komus przekazane.

W sytuacji, gdy na ostateczna wersjg kursu e-learningowego zostaly pota-
czone utwory uprzednio stworzone przez innych ludzi lub gdy kurs powstaje we
wspolpracy z innymi, nalezy uzyskac od tych osdb wyrazna zgodg na udostgpnie-
nie koncowego dzieta na licencji CC [5].

Warunki udzielania licencji
Istnieja cztery warunki udzielenia licencji:

1) Uznanie autorstwa (ang. Attribution)
Wolno kopiowaé, rozprowadzac, przedstawia¢ 1 wykonywac objety prawem
autorskim utwor oraz opracowane na jego podstawie utwory zalezne pod wa-
runkiem, Ze zostanie przywolane nazwisko autora pierwowzoru.

2) Uzycie niekomercyjne (ang. Noncommercial)
Wolno kopiowa¢, rozprowadza¢, przedstawia¢ i wykonywac objety prawem
autorskim utwoOr oraz opracowane na jego podstawie utwory zalezne jedynie
w celach niekomercyjnych.
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3) Bez utworo6w zaleznych (ang. No derivative works)

Wolno kopiowa¢, rozprowadzaé, przedstawia¢ i wykonywaé utwor jedynie
W jego oryginalnej postaci — tworzenie utwordw zaleznych nie jest dozwolone.

4) Na tych samych warunkach (ang. Share alike).
Wolno rozprowadzaé utwory zalezne jedynie na licencji identycznej do tej, na
jakiej udostepniono utwor oryginalny [5].

Wigcej na temat szczegdtowych informacji o warunkach kazdej z licencji
mozna znalez¢é na stronie Creative Commons Polska (http://creativecommons.pl/
licencje-praw-autorskich-creative-commons/polskie-licencje-cc/). Wyboru licencji
mozna dokonaé na stronie centrali Creative Commons (http://creativecommons.
org/license/?lang=pl).

Przed wyborem licencji CC dla materiatdéw szkoleniowych opracowanych
z wykorzystaniem oprogramowania darmowego lub komercyjnego (typu freeware
lub shareware) nalezy dowiedzie¢ sig, na jakie warunki udostgpniania zezwala li-
cencja tego oprogramowania. Licencja CC nie moze negowaé warunkéw licencji
programu.

Polityka prywatnosci

Kolejnym problemem natury prawnej, z jakim musi zmierzy¢ si¢ AGH,
jest bezpieczenstwo danych osobowych pracownikéw dydaktycznych i stu-
dentow.

Udzial w kursach i szkoleniach realizowanych na platformie e-learningowej
Moodle wymaga zarejestrowania si¢ w systemie w celu zatozenia konta. Wiaze si¢
to z podaniem danych osobowych, ktére sa zapisywane w bazie danych i prze-
twarzane przez Uczelnig na potrzeby edukacyjne.

Wedtug Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U.
1997, nr 133, poz. 833) przez ,,przetwarzanie danych osobowych rozumie si¢ ja-
kiekolwiek operacje wykonane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwa-
lanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udost¢pnianie i usuwanie,
a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach informatycznych” (art. 7).

Obecnie nowo przyjeci studenci AGH przy sktadaniu wymaganych dokumen-
tow na studia sa zobowiazani do podpisania klauzuli wyrazajacej zgodg¢ na prze-
twarzanie danych osobowych na potrzeby uczelni.

Sugeruje si¢, aby klauzula dotyczyla takze dzialan zwiazanych z przetwarza-
niem danych osobowych obstugi Uczelnianej Platformy e-Learningowej Moodle.
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Najnowsze regulacje prawne

Rozporzqdzenie w sprawie ksztalcenia na odleglosé
z dnia 25 wrzesnia 2007 roku
wraz ze zmiang 7 dnia 31 paZdziernika 2007 roku

25 wrze$nia 2007 roku minister nauki i szkolnictwa wyzszego podpisat Roz-
porzqdzenie w sprawie ksztatcenia na odleglos¢ na studiach wyzszych. Akt regulu-
je warunki, jakie musza by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne mogty by¢ prowa-
dzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Rozporzqdzenie jest odpowiedzia na potrzeby wspotczesnej edukacji, a takze
dziatania uczelni wyzszych samodzielnie wprowadzajacych elementy e-learningu
do systemu ksztalcenia tradycyjnego. Przepisy Rozporzqdzenia normuja, dotych-
czas nieregulowany prawnie, hybrydowy model nauczania (uczenia sig), ktory byt
realizowany w wielu uczelniach wyzszych w Polsce.

Zgodnie z trescia Rozporzqdzenia studia na odlegto$¢ moga by¢ prowadzone
na wszystkich kierunkach i poziomach ksztalcenia na studiach stacjonarnych i nie-
stacjonarnych. Uczelnia deklarujaca ch¢é prowadzenia studiow w trybie zdalnym
musi spetni¢ tacznie kilka wymagan. Przede wszystkich powinna odpowiednio
przeszkoli¢ i przygotowaé kadre oraz studentow do udzialu w zajeciach dydak-
tycznych w systemie e-learningu. Ponadto uczelnia musi zapewnic¢ dostgp do infra-
struktury informatycznej i oprogramowania, ktére umozliwia realizowanie zajgc
w $rodowisku on-line. Jest zobowiazana do opracowania i dostarczenia materia-
low dydaktycznych w formie elektronicznej. Trzecim, bardzo waznym, obszarem
dziatalno$ci uczelni jest zapewnienie kazdemu studentowi mozliwosci osobistych
konsultacji z prowadzacym zajgcia w siedzibie uczelni. W Rozporzqdzaniu znaj-
duje sig takze istotny zapis dotyczacy kontroli pracy studentow i aktywnoSci pro-
wadzacych zajecia. Jednak w tekscie regulacji brak szczegotowych wytycznych
odnosnie kontroli i zasad rozliczania.

Rozporzqdzenie szczegdtowo okresla liczbg godzin zajeé dydaktycznych, kto-
re moga by¢ przeprowadzone za posrednictwem technik ksztalcenia na odlegtosé
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Wedtug ostatniego projektu noweli-
zacji Rozporzqdzenia [8] liczba ta nie moze by¢ wigksza niz 60% ogo6lnej liczby
godzin zaje¢, z wylaczeniem zajeé praktycznych i laboratoryjnych.

Rozporzqdzenie w sprawie ksztalcenia na odleglos¢ obowiqzuje od dnia
9 pazdziernika 2007 roku.

Artykut nie wyczerpuje catosci problemoéw zwiazanych z prawami autorski-
mi, e-edukacja i wykorzystaniem nowoczesnymi technologiami w szkolnictwie
wyzszym. Autorzy maja jednak nadziejg, ze cho¢ w niewielkim stopniu naswietlili
pewne aspekty tego zagadnienia.



(1]

(7]

(8]

Bibliografia

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Dz. U.
z 1994 r., nr 24 poz. 83 (dostep: http:/isip.sejm.gov.pl/servlet/Search?todo=open&i-
d=WDU19940240083, odczyt: 17.04.2007).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U z 1997 r.,
nr 133 poz. 833 (dostgp: http:/isip.sejm.gov.pl/serviet/Search?todo=open&id=
WDU19971330883, odczyt: 17.04.2008).

Prawa autorskie (2008). [W:] Wikipedia: Wolna encyklopedia (dostgp: http://pl.wiki-
pedia.org/wiki/Prawo_autorskie, odczyt: 17.04.2008) (dokument elektroniczny).

Krok M.: E-learning z perspektywy ochrony praw autorskich. [W:] Dabrowski M.;
Zajac M., E-learning w ksztatceniu akademickim. Materiaty z 11 ogdlnopolskiej kon-
ferencji ,,Rozwdj e-edukacji w ekonomicznym szkolnictwie wyzszym”. 17 listopada
2005, Szkota Gtowna Handlowa, Warszawa 2006, s. 15-21 (dokument elektroniczny).

Creative Commons Polska. [Dostep: http://creativecommons.pl/, odczyt: 17.04.2008]
(dokument elektroniczny).

Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2007 w spra-
wie warunkow, jakie muszq by¢ spelnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogtly
by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Biuletyn
Informacji Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. [Dostep: http://
www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/28/08/2808/20070925 rozporzadzenie.pdf, odczyt:
17.04.2008].

Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 pazdziernika 2007
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie warunkow, jakie muszq by¢ spetnione, aby zaje-
cia dydaktyczne na studiach mogtly by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Biuletyn Informacji Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego. [Dostep: http://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/29/23/2923/20071031
rozp_ksztalcenie na_odleglosc.pdf, odczyt: 17.04.2007].

Nowelizacja regulacji dotyczacych ksztatcenia na odlegto$¢ — nowy projekt rozporza-
dzenia MniSW (2008). e-mentor, Nr 2 (24), s. 4-5. [Dostgp do wersji elektroniczne;j:
http://www.e-mentor.edu.pl/artykul v2.php?numer=24&id=526, odczyt: 17.04.2008].

27





